
KUESIONER PENELITIAN PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEMBIMBING 

KLINIK DI RUMAH SAKIT  

 

VARIABEL KOMPETENSI 

KOMPETENSI SEBAGAI PERAWAT 

a. pengetahuan keperawatan klinis 

b. ketrampilan 

1. saya dapat bekerja tanpa pengarahan dan pengawasan dari atasan dengan 

pengetahuan yang saya miliki 

2. saya menggunakan pengetahuan dan teknik yang up to date pada pelaksanaan asuhan 

keperawatan pasien 

3. saya jarang mengikuti pelatihan berbasis kompetensi 

c. sikap terhadap praktik keperawatan 

1. saya selalu bersikap ramah kepada pasien dan keluarganya 

2. saya tidak sabaran menghadapi pasien yang sering mengeluh 

3. saya membantu pasien diluar prosedur yang sudah ada 

KOMPETENSI SEBAGAI PEDAGOGICAL 

1. Saya mempunyai pengetahuan yang cukup untuk melakukan pembelajaran klinik pada 

peserta didik 

2. Saya menguasai ketrampilan sebelum memberikan pembelajaran klinik 

3. Saya akan mendorong peserta didik untuk melakukan pembelajaran mandiri 

4. Saya selalu mendorong peserta didik berpikir kritis 

5. Dalam melakukan pembelajaran klinik, saya akan mengacu pada tujuan pembelajaran, 

kurikulum dan kebutuhan peserta didik 

KEMAMPUAN MELAKUKAN EVALUASI 

1. Setiap transfer pengetahuan, saya selalu melakukan evaluasi peserta didik 

2. Setelah mengajarkan ketrampilan, saya akan meminta kembali peserta didik untuk 

mempraktekkannya 

3. Saya melakukan evaluasi diri sebagai pembimbing klinik untuk perbaikan proses bimbingan 

selanjutnya 

FAKTOR PERSONAL (sikap individu, kecenderungan emosional dan karakter pembimbing klinik) 

1. Saya sabar menghadapi peserta didik  

2. Saya akan memarahi peserta didik yang tidak disiplin 

HUBUNGAN DENGAN PESERTA DIDIK 

1. Saya selalu menjaga hubungan baik dengan peserta didik 

 

VARIABEL MOTIVASI 

TANGGUNG JAWAB  

1. Saya bertanggung jawab penuh terhadap proses bimbingan peserta didik 

2. Saya selalu tepat waktu membuat laporan setelah selesai bimbingan praktek 

3. Saya mampu mengambil inisiatif sendiri dalam melakukan pekerjaan 

PRESTASI 

1. Atasan saya selalu memberikan apresiasi bila pekerjaan saya selesai tepat waktu 

2. Saya tidak pernah memikirkan tentang prestasi dalam bekerja 



3. Menyelesaikan pekerjaan tepat waktu merupakan prioritas utama dan prestasi tersendiri bagi 

saya 

Pengembangan diri 

1. Saya selalu mengikuti sosialisasi yang diadakan terkait bimbingan klinik 

2. Saya mendapatkan kesempatan mengikuti pelatihan preceptorship 

3. Saya cenderung mengkritik cara kerja yang tidak sesuai pendapat saya. 

Kemandirian dalam Bertindak 

1. Saya tidak segan membantu pekerjaan teman yang terkait dengan tugas saya 

2. Saya sering menyelesaikan tugas tepat waktu 

3. Sebelum melaksanakan bimbingan klinik, saya terlebih dahulu mempelajari target 

kompetensi peserta didik 

 

KINERJA PEMBIMBING KLINIK 

SIKAP KERJA 

1. Saya selalu bersikap ramah kepada peserta didik 

2. Saya selalu menjalin hubungan baik dengan peserta didik agar merasa nyaman 

TINGKAT KETRAMPILAN 

1. Saya selalu ikut pelatihan agar menambah ketrampilan dalam pelaksanaan asuhan 

keperawatan 

2. Saya senantiasa meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan 

3. Saya merasa kemampuan yang saya miliki sudah cukup jadi tidak perlu mempelajari lagi. 

4. Saya tidak tertarik mengikuti seminar, pelatihan 

HUBUNGAN ANTARA TEMAN KERJA DAN ATASAN 

1. Saya menjalin hubungan baik dengan atasan dan saya tidak pernah mengecewakan atasan 

atas kinerja saya 

2. Hubungan saya dan rekan kerja saya kurang harmonis 

MANAJEMEN KINERJA 

1. Saya selalu datang bekerja tepat waktu sesuai ketentuan 

2. Saya selalu mempersiapkan terlebih dahulu alat dan bahan yang akan digunakan untuk 

pembelajaran klinik 

3. Saya tidak pernah memperhatikan manajemen kinerja saya 

4. Saya melaksanakan pekerjaan semau saya 

EFISIEN TENAGA KERJA 

1. Saya selalu melakukan pembelajaran klinik sesuai prosedur yang telah ditetapkan 

2. Saya selalu lalai dengan pekerjaan yang harusnya saya lakukan 

KREATIFITAS DALAM BEKERJA 

1. Kreatifitas yang tinggi dapat membantu saya mencapai hasil kerja yang lebih baik. 

2. Saya selalu meningkatkan kemampuan dalam melakukan bimbingan klinik 

3. Saya tidak pernah memikirkan meningkatkan kreatifitas dalam bimbingan klinik 

4. Saya sudah merasa kreatif dalam kinerja selama ini 

 

 


